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Nourrissez votre potentiel personnel
pour développer vos CapacCites —
de dirigeant
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Faites progresser vos relations sociales : i
o /R
pour améliorer la performance de vos /j ' ME@@

équipes MANAGEMENT PERFORMANCE CONSEIL |



Aujourd’'hul,

Trois jours non consécutifs de formation pour
optimiser son management

Découvrez et utilisez la force de la relation pensée-mental.

Expérimentez les outils permettant & votre cerveau d’activer ses potentiels.
Sachez comment utiliser cette relation pour I'amélioration de votre propre
management.

Découvrez et utilisez une nouvelle intelligence : le lien ressenti-mental.
Expérimentez la nécessité d'utiliser la totalité de votre étre afin de permet-
tre de révéler vos potentiels.

Approfondissez les bienfaits de la relation & I'autre pour vous enrichir mu-
fuellement.

Osez la coopération dans vos équipes.

A partir d’exemples d’entreprises, déclenchez des pistes d'action pour
metire en place I'intelligence collective dans la votre.

Utilisez ce fabuleux laser de productivité, les potentiels de tous ceuvrant

ensemble pour la réussite commune.

Demain,
Les résultats de la formation

e Adapter son management aux évolutions actuelles

o Faciliter la prise de décision

« Changer son regard pour mieux décider
Découvrir de nouveaux outils de management
Trouver des pistes pour réorganiser I'entreprise et développer « I'humus de
I’humain »

Quelques tfémoignages...................
de participants apres le vécu de la formation

« Une découverte qui nous permet de croire & une évolution de soi et ses
potentiels propres, qui nous permet de croire a une évolution possible de
notre management. Merci pour ces découvertes ).

E. Du MOTTAY - GERINTER - 600 personnes

« Des outils simples et "bigrement" puissants ! - Merci ».

« Prise de recul, exploration de nouvelles voies et découverte de nouveaux
outils .

O. CLANCHIN - TRIBALLAT NOYAL - SOJASUN - 800 personnes

« Aide pour la gestion des R.H., priorités pour un bon management .
O. POUCHIN - CALLIGRAPHY PRINT - 70 personnes

ne nous est jamais apparue avant ».

« D'étre mis, par des situations, face a une vérité simple qui '
R. LE BRECH - Directeur général d’un groupe de 330 personnes Q




Une formation innovante pour vivre:
differemment votfre metier de dirigeant:
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Pour obtenir le programme détaillé : a i
www.mpconseil-net.com / contact@mpconseil-net.com /// MPGC :
Tél- : 06020-63-02-57 MANAGEMENT PERFORMANCE CONSEIL:
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